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Velkomst v. Claus Stamer og Pelle Nilsson

Tale: Afslutning på et vigtigt projekt v. Christa Lodahl

Kort introduktion til projektets baggrund og indsatser v. Pelle Nilsson 

Paneldebat 1: Hvad har vi lært? m. Karin Topsø Larsen, Klaus Werner og Emil Kragh-Schwarz

Pause

Paneldebat 2: Hvad gør vi herfra? m. Lærke Mattesen, Cathrine Buchardt Hansen, 
Gitte Svart, Claus Jørgensen, Allan Westh og Merethe Sejer.

Afrunding og tak for denne gang v. Klaus Werner og Christa Lodahl

Vin, snacks, netværk / tak for i dag

Dagsorden



Afslutning på et vigtigt 
projekt

Christa Lodahl
Erhvervschef,
Business Center Bornholm



Introduktion til projektet



Formål

At sikre den nødvendige arbejdskraft i 
fremtiden ved at udvikle, teste og dokumentere 

metoder, der kan få flere til at vælge, og 
fuldføre, en erhvervsfaglig uddannelse



Forskning har målrettet og kvalificeret indsatserne
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1. Introduktion 
’Faglært er Fedt’ er et udviklings- og forsøgsprojekt, hvis formål er (1) at fremme andelen 
af unge og unge voksne, der søger en erhvervsuddannelse, og (2) at øge andelen der 
gennemfører uddannelsen. Disse projektmål vinder genklang i en lang række projekter på 
tværs af Danmark i disse år. Hvis vi kan støtte flere unge til at søge en erhvervs-
uddannelse, og hvis vi kan blive bedre til at fastholde dem, får vi flere færdiguddannede 
faglærte, hvilket det danske arbejdsmarked efterspørger.  
 
Til trods for at projektet har fælles målsætninger med mange andre projekter, er der flere 
aspekter, som gør projekt ’Faglært er Fedt’ til noget særligt. Dels foregår projektet på 
Bornholm, der har et stærkt begrænset lokalt udbud af erhvervsuddannelser. Dermed er 
en specifik målsætning med projektet at udføre forsøg med at understøtte at flere unge og 
unge voksne vælger en erhvervsuddannelse i lokalområder, hvor der ikke udbydes mange 
erhvervsuddannelser, og hvor en stor andel må rejse efter undervisningsudbud. Dertil er 
projekt ’Faglært er Fedt’ unikt fordi det indhenter viden om hvilken rolle en særlig 
aktørtype, nemlig en kommunal erhvervsfremmeaktør (Business Center Bornholm), kan 
spille i forhold til at skabe flere faglærte. Det er anderledes end de fleste projekter, hvor 
den mest typiske aktørtype oftest er en erhvervsskole. Som erhvervsfremmeaktør har 
Business Center Bornholm et udbredt netværk til et stort antal lokale virksomheder på 
Bornholm. Det påvirker projektets hovedindsatsområder.  
 
Dels skal projektet understøtte at lokale unge og unge voksne kan blive matchet til en 
lokal praktikplads, uanset om det fag de søger udbydes lokalt eller ej. Dels skal projektet 
understøtte, at det høje frafald på erhvervsuddannelserne mindskes ved at samarbejde 
med lokale virksomheder, der udbyder lærepladser om fastholdelse af lærlinge. Her har 
Business Center Bornholm nogle helt andre forudsætninger end erhvervsskoler har, hvilket 
måske særligt kan påvirke de virksomhedsrettede indsatser. 
 
Nærværende notat har til formål at opsamle allerede eksisterende viden om, hvordan 
lærlinges start og gennemførelse af deres praktik i en virksomhed kan optimeres – og 
dermed understøtte at en så stor andel af lærlinge fastholder deres læreplads som muligt. 
Der er tale om en opsamling af primært forskningsbaseret viden med fokus på de 
indsatser, der er forskningsmæssigt belæg for at understøtte i virksomhederne. 
Målgruppen for notatet er projektledelsen i `Faglært er Fedt´, til brug i planlægningen af 
projektets indsatser. Dertil er notatet målrettet projektets Advisory board og andre 
virksomhedsejere, der ansætter lærlinge. 
  

  



Stort engagement og opbakning
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Lokale oplysninger, vinkler og cases
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Lærepladsoversigt

En lokal oversigt over udbuddet af lærepladser giver 
et bredt og realistisk billede af mulighederne for 
uddannelse i de bornholmske virksomheder.

Viser stort udbud og stor variation.

Bedre lokalt overblik end lærepladsen.dk.

100
Virksomheder

300
Praktikpladser

60
Fag



Virksomhedskatalog

Et katalog over virksomheder skal gøre det lettere 
for skoleklasser at finde virksomheder til 
virksomhedsbesøg og praktikker, hvor man kan 
opleve bestemte fag.

Tilhørende support-materiale hjælper lærere og 
virksomheder med forventningsafstemning og 
planlægning. 

39
Virksomheder

60
Fag



Kommunikation til 
uddannelsessøgende

Kommunikation til uddannelsessøgende skal 
sikre opmærksomhed og tegne et attraktivt 
billede af den faglærte vej.

For at skabe identifikation og relevans er al 
kommunikation til uddannelsessøgende 
udarbejdet med lokale vinkler og lokale unge 
som hovedpersoner og rollemodeller.

13
Videoer

3
Pjecer

8
Portrætartikler



Kommunikation og support 
til virksomheder

Arrangementer og kommunikation skal sikre 
opbakning og hjælpe virksomhederne med at 
promovere deres respektive fag og skabe gode 
lærlingeforløb m.m.

Faglært er fedts projektkonsulent har været 
tilgængelig for spørgsmål og sparring i hele 
perioden.

Idékatalog
- Tiltræk faglært arbejdskraft

Mangler din virksomhed faglært arbejdskraft? 
Så er I langt fra alene. Små initiativer kan  
gøre en stor forskel, men mange virksomheder 
er i tvivl om, hvor de skal begynde. 

Derfor har Faglært er fedt samlet de otte  
vigtigste råd – baseret på viden i projektet og 
input fra de virksomheder, der deltog i vores 
arrangement om rekruttering den 28. marts 
2023 i Rønne. På sidste side har vi samlet lidt 
inspiration fra to virksomheder, der allerede i 
dag gør lidt ekstra.

Sparekassen Bornholms Fond

Idékatalog
- Det gode virksomhedsbesøg

Det kan være abstrakt at forholde sig til sine 
muligheder efter grundskolen. Derfor kan 
virksomhedsbesøg være en uvurderlig hjælp. 
Uanset hvor meget vi fortæller om de faglærte 
fag, er der nemlig intet som at opleve arbejds-
pladserne selv. Men hvordan arrangerer man 
et godt besøg?

Det gode  
lærlingeforløb

2
Idékataloger

3
Videoer

1
Pjece



Lokalt samarbejdsforum

Advisory boardet har fungeret som lokalt 
samarbejdsforum.

Består af virksomheder, arbejdsmarkedets parter, 
uddannelsesinstitutioner og kommunale ledere (m. 
fokus på unge og beskæftigelse) – dvs. folk, der 
arbejder med problematikkerne i praksis.

Har mødtes to gange årligt, tre år i træk.

Møderne er strukturerede om faglige oplæg, statistik 
om unges valg af uddannelse, dokumentation for 
projektets fremdrift samt oplæg til planlagte indsatser 
og ”bordet rundt”.  

ü 3F
ü Bornholms Landbrug & Fødevarer
ü Bornholms Regionskommune,
ü Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole
ü Business Center Bornholm
ü Børne- og Skoleudvalget
ü Campus Bornholm
ü CRT
ü Dansk Byggeri
ü Dansk Erhverv
ü Dansk Industri
ü Dansk Metal
ü EL – forbundet
ü FOA
ü HK
ü Horesta
ü Job-, Udvikling- og Fritidsudvalget
ü Resonans Nordic
ü SMV – Bornholm
ü Sparekassen Bornholms Fond
ü Tekniq Bornholm
ü Tænketanken DEA



www.faglærterfedt.dk



Hvad har vi lært?



ü Der er stort behov for at hjælpe de unge med at vælge den rigtige 
uddannelse, og vi kan ikke gøre det med massekommunikation alene.

ü Virksomhederne vil gerne stille praktikpladser til rådighed og promovere 
deres fag – men det kræver en håndholdt indsats at få dem i gang.

ü Man kan nå stor opbakning, når man arbejder lokalt med bred 
inddragelse – men det kræver lidt tålmodighed at etablere stærke 
samarbejder på tværs.

… Faglært er fedts indsatser og erfaringer kan i høj grad skaleres til andre 
dele af landet.



Panel

Emil Kragh-Schwarz
Kommunikationsrådgiver, 
Resonans Nordic

Klaus Werner
Projektkonsulent, Faglært er fedt

Karin Topsø Larsen
Seniorforsker, CRT



Spørgsmål

Hvad har vi lært om kommunikationen til de 
unge?



Giver materialet mening for de unge?

Vi har spurgt 36 unge, og overordnet er svaret ”ja”

• De har et stort behov for viden, og lærer noget nyt – De ved typisk 
relativt lidt om deres muligheder.

• Materialet skal være lokalt - Alle foretrækker de materialer, hvor de kan 
genkende personer og steder.

• Foretrækker billeder og video – Meget få vil læse en brochure. Til 
gengæld må videoerne gerne være lidt længere.

• Vil helst se jobsituationer – Materialet fanger bedst, når billeder og 
videoer viser unge i jobsituationer. De vil gerne ”mærke” hverdagen for den 
faglærte, mens de typisk er mindre interesserede i teknisk information om 
opbygning af uddannelser osv. 



Vil de bruge materialet?

Ja og nej. 

• De vil næppe selv opsøge det – De har svært ved at vurdere, hvad der er 
relevant, hvor de skal starte osv.

• Behov for facilitering – Vil i stedet spørge vejledere, forældre, venner og 
andre, der kender dem. Her kan materialet bruges i dialogen.

• Opdager ikke materialet på Facebook og Instagram – Kunne evt. 
fungere på TikTok og YouTube.



Så vores gode råd er

1 Kommuniker lokalt.

Fokuser primært på video og billeder.

Spred primært materialet via forældre, vejledere 
og lærere.

2

3



Spørgsmål 

Hvad har projektet vist ift. aktivering og 
support til virksomhederne?



Vil virksomhederne være med?

Ja!

• De ser et tydeligt behov for at gøre noget.

• De mener, at projektet har skabt et tiltrængt fælles fokus på Bornholm.

• De små fag har fået ekstra opmærksomhed via det nye fælles talerør.

• De har vores materiale stående, når vi besøger dem.

• 100 virksomheder i lærepladsoversigten, 39 i virksomhedskataloget, stor 
tilslutning til arrangementer m.m.



Hvordan får man dem med?

Det kræver, at man rækker ud – telefonen virker bedst!

• Man skal fange dem i god tid – mange har tanken om at tage en elev, men 
får måske ikke taget beslutningen af sig selv.

• Rigtig meget af december, januar, februar og marts går med at indhente 
oplysninger for det kommende år.

• De har behov for let adgang til hjælp og sparring – har fx spørgsmål som:

• Kan vi som virksomhed tage en elev?

• Hvad skal vi gøre for at finde en elev?

• Hvad er forventningen til os, når vi får en elev?

• Personlig kontakt til op mod 150 virksomheder årligt - meget tid går med at 
hjælpe selv eller sende videre til rette vedkommende.



Spørgsmål

Hvad har projektet vist ift. involvering og 
samarbejde på tværs at aktører? 



Hvad siger medlemmerne af 
Advisory Board?

• Alle: Vigtigt at det er tværfagligt – lærer meget af andres ”virkeligheder” og 
erfaringer.

• Flere: Vigtigt at processen faciliteres – uformel stemning og tillid.

• Arb. parter: Vigtigt at der tages udgangspunkt i de systemer, der allerede 
findes – et fælles forum eller faglige fora?

• Virk: Glad for faktaoplæg og konkret viden.

• Virk: Kan bruge et fælles forum som anledning til at ”skubbe til” andre 
virksomheder.

• Virk: Fint med forum, men det er indsatserne, der tæller (støtte 
virksomheder).



Fra projekt til varig indsats: 
Er der brug for et fælles fagligt forum?

• Advisory Board har spillet en tværgående rolle for at fremme en fælles 
indsats for flere faglærte.

• Der er stadigvæk et stort behov for de fagbaserede samarbejder (fx Lokale 
uddannelsesudvalg).

• Ikke et snakkeforum, men et handlingsforum, der kan søge projektmidler og 
igangsætte fælles indsatser.

• Den samlede perspektiv: Vigtigt at det er tværfagligt og tværsektorielt.

• Vigtigt at der er sekretariatsressourcer til at drive et sådant forum: 
Vidensoplæg (forældreindsats, udsatte unge, den gode læreplads), ”pleje” 
medlemmerne, herunder forventningsafstemme formål, målsætninger og 
indhold.



Vi ses 16.20



Hvad gør vi herfra?



Spørgsmål

• Hvordan hjælper vi bedst de unge med at træffe det rigtige valg?

• Hvordan fastholder vi de unge på uddannelsen?

• Hvordan hjælper vi forældrene med at være gode medspillere?

• Hvordan hjælper vi virksomhederne med at være gode 
medspillere?

• Hvordan sikrer vi et optimalt samarbejde på tværs? 



Panel

Cathrine
Buchardt
Hansen
Mor

Gitte
Svart
Leder af 
Ungeporten

Claus
Jørgensen
Uddannelseschef
hos Campus 
Bornholm

Allan
Westh
Arbejdsmarkedschef
hos Bornholms 
Regionskommune

Merethe
Sejer
Værkfører hos 
KH Maskinfabrik ApS

Lærke
Mattesen
Elev hos 
Knudsker-el



Tak for denne gang

Christa Lodahl
Business Center Bornholm

Klaus Werner
Faglært er fedt



Business
Center
Bornholm

Tak for i dag!


